
Nieuwsbrief september 2024
Samen richting een nieuw Kinder- en Jongerencentrum

Samen werken we aan een Kinder- en Jongerencentrum, van Onderwijscentrum Leijpark, 
Libra Revalidatie & Audiologie, Amarant en Siza. We praten je graag weer bij!

Nog een paar weken...
Het is bijna zover! Nog een paar weken en dan verhuizen we naar het nieuwe Kinder- en
Jongerencentrum Leijpark in Tilburg. De bovenste etage is al klaar. En van 18 tot 28 oktober verhuizen
we, vooral in de herfstvakantie dus. En na de herfstvakantie? Dan starten we in het nieuwe gebouw! Op
29 oktober hebben we onze allereerste feestelijke dag samen, met alle kinderen en collega’s! We
hebben er superveel zin in. 😊
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Vier partijen, één doel
In het nieuwe Kind- en Jongerencentrum Leijpark gaan vier organisaties samenwerken:
Onderwijscentrum Leijpark (OCL), Libra, Siza en Amarant. De medewerkers bereiden de
samenwerking in het nieuwe pand zorgvuldig voor. Want ze willen niet alleen samen het pand
gebruiken, maar ook samen echt van meerwaarde zijn voor de kinderen en gezinnen. De
werkgroepen Cultuur en Werkprocessen hebben de afgelopen maanden hard gewerkt en kijken uit
naar de verhuizing! 

Praktische zaken
De leden van de werkgroep Werkprocessen houden zich vooral bezig met praktische zaken. Denk
bijvoorbeeld aan de roostering van de ruimtes, organiseren van de bedrijfshulpverlening, de bemensing
van de informatiebalie, het gebruik van printers en de inrichting van de ICT om ook digitaal goed te
kunnen samenwerken. 

Gezamenlijke overtuiging
Een gezamenlijke overtuiging om het beste te bereiken voor kind en gezin. Dat is waaraan de werkgroep
Cultuur heeft gewerkt. De visies, kernwaarden en gedragscodes werden naast elkaar gelegd. De collega’s
kwamen tot de conclusie dat deze niet ver van elkaar liggen. En dat er ook verschillen mogen zijn. De vier
partijen willen samen kinderen en gezinnen versterken en ondersteunen. Dat betekent ook dat er waar
nodig en mogelijk wordt samengewerkt aan behandel- en onderwijsdoelen. Eén kind, één plan is waar OCL,
Libra, Siza en Amarant zich hard voor maken. Eerder in deze nieuwsbrief las je er al over. 
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Nieuwe kansen, grote dromen
Karin van Lee, senior begeleider bij Amarant neemt deel aan beide werkgroepen en is enthousiast: “We zijn
nog niet klaar. Naast de fysieke samenwerking is het echt nog een uitdaging om de verschillende systemen
die we gebruiken aan elkaar te koppelen, zodat de samenwerking optimaal wordt. Als we in de nieuwbouw
zitten, gaan we dit op alle fronten verder fijnslijpen. Maar we zijn trots op wat er allemaal al gedaan is, door
de werkgroepen en door alle anderen die bij de nieuwbouw betrokken zijn. Bij iedereen overheerst
enthousiasme en trots op wat wij gaan bewerkstellingen met elkaar. Die samenwerking gaat de groei voor
ieder kind op het KJCL optimaliseren. De hobbels nemen we met plezier om ons doel te bereiken: Het beste
voor kind en gezin. Nieuwe kansen, grote dromen, laat het Kind- en Jongerencentrum Leijpark maar komen!”
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Samenwerken in de nieuwbouw: zo doen we dat
Vier organisaties die samenwerken, dat betekent dat er goede werkafspraken gemaakt worden. Dat
gebeurt in verschillende werkgroepen.

“We bespreken in de werkgroepen bijvoorbeeld hoe we gaan samenwerken, hoe we de kinderen ontvangen
en hoe we gebruikmaken van de flexibele ruimtes in het schoolgebouw,” vertelt interim-teamleider Hans
Peijs van Siza. “Dat wij vanuit Siza wat kleiner zijn maakt niet uit: alle organisaties doen mee en hebben
inspraak.”

Hans is blij met de stevige samenwerking die er al is. Dat helpt bij het maken van de werkafspraken. “We zijn
straks verdeeld over twee gebouwen. Dat kan een uitdaging zijn. Daarom is het zo fijn dat we al goed
samenwerken. Ik weet zeker dat we dat straks in de nieuwbouw blijven doen.”

Samen één geheel
Dat het KJCL als één geheel werkt, zie je straks op meerdere punten terug. Op de gevel staat alleen
Kinder- en Jongerencentrum Leijpark, net als op het bord langs de weg. Binnen worden ruimtes door
collega’s van alle organisaties gebruikt. Je ziet alleen bij de receptie dat hier vier organisaties één
gebouw delen. 

Vier organisaties met hetzelfde doel. Ieder kind is anders, dus ieder kind verdient een eigen plan en
benadering om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen. Alle expertise is daarvoor in huis. Om de
gezamenlijke aanpak te bekrachtigen is er in november een gezamenlijke studiedag. 
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Nog niet alles is af
Op 29 oktober starten we in een mooi nieuw gebouw. Met ruimte, overzicht, licht en rustige kleuren.
Met alle voorzieningen die zorgen dat we samen naar school kunnen, naar revalidatie, peuter- en
behandelgroepen, buitenschoolse - en vakantieopvang. Nog niet alles is helemaal klaar. Het dakterras
moet nog worden afgemaakt, de fietsenstalling heeft nog een paar weken nodig en de inrichting maken
we pas af als we het gebouw in gebruik hebben. Dan kunnen we goed zien wat gezelligheid geeft en wat
juist te druk wordt. 

Leerlingen bereiden zich voor
Plattegronden bekijken, vragen stellen en nieuwe buren opzoeken. Leerlingen doen er van alles aan zich
samen met hun leerkracht voor te bereiden. De verhuizer heeft dozen en bakken gebracht en elke dag
wordt er iets ingepakt. Van knuffels tot boeken. Wat niet meer nodig is verdwijnt tot aan de nieuwbouw
langzaam in de dozen. Wat nog nodig is blijft staan tot 18 oktober. Dan gaan de leerkrachten zelf nog
hard aan de slag. 
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Inloopavond omwonenden 
Half november krijgen omwonenden de kans om een kijkje te nemen in het nieuwe gebouw. De
gezamenlijke avond van de gemeente Tilburg, Onderwijscentrum Leijpark en het ETZ is een inspraak
avond waarin conceptplannen worden voorgelegd aan de omgeving zodat zij kunnen participeren en
hun mening meegenomen wordt in de besluitvorming. En natuurlijk volgt er later dit schooljaar nog een
officiële en feestelijke opening voor iedereen die betrokken is!

Mooie beelden op social media
Pellikaan Bouwbedrijf maakt regelmatig beelden van de nieuwbouw en de voortgang. We delen ze op
Facebook en Instagram! 


